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2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET 

ANKETİNDEN ÇIKAN GELİŞTİRMEYE AÇIK YANLAR, İYİLEŞTİRME EYLEM 

PLANI OLUŞTURMA TOPLANTISI 

 

Yer: Çevirim içi (Microsoft Teams’deki “İLEF Akademik Genel Kurul” kanalında) 

Kayıt Linki:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:23SrrUuyAA56SJIIRm_DXJIBSMxjeapk6XBbcd7scc41@thread.tacv2/17120622342

74?context=%7B%22Tid%22:%2260a5936f-d6e0-475f-a45e-

ab791c79c757%22,%22Oid%22:%22c40a65a9-72f7-4423-970c-dd928ddad954%22%7D 

Gündem: 

Gündem aşağıda yer alan tablodaki anket sonuçlarını kapsayacaktır.  

Sıralama en düşükten başlamaktadır. Kalite izleme ve takip sisteminin gereği olarak 50 puanın altını listelemektedir.  

Dersliklerin sayı ve fiziksel koşulları yeterlidir. 40 

Üniversitemizin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerinden memnunum. 42,9 

Ders yükleri yetkinliklere göre şeffaf bir şekilde dağıtılmaktadır. 48,6 

Bölümdeki akademik kadro sayısı yeterlidir. 51,4 

Akademik personel odalarının sayı ve fiziksel koşulları yeterlidir. 51,4 

 

Sonuç: 

Bu toplantı Fakülte akademik genişletişmiş kurul toplantısı olarak kurgulanmıştır. 

Üniversitemiz Kalite Biriminin gerçekleştirmiş olduğu memnuniyet anketleri ve bu anketlerden 

çıkan geliştirmeye açık yanlar ile ilgili açıklamalarla başlatılan toplantının gündem maddesi 

akademik kategorideki memnuniyet anketlerinden çıkan gelişmeye açık yanları ele alınmasıdır. 

Bu minvalde 40 puan ile anketlerde en düşük derecedeki “Derslikleri sayı ve fiziksel 

koşullarının yeterliliği” ile ilgili olarak, öğretim elemanlarımızdan, bu dersliklerde bulunan 

bilgisayarların tam randımanla çalışmadığı, güncelleme ve formatlama gibi işlemlerin 

gerekliliği dile getirilmiştir. Yine aynı anket maddesi ile ilgili olarak Z115’de işlenen bir kısım 

kalabalık gruplu derslerde sandalyelerin yetersiz kaldığı, koridorlardan bank tanışarak geçici 

çözümler sağlandığı dile getirilmiştir. Ayrıca yine bu madde çerçevesinde cep telefonlarının 

bina içinde çekmeyişi gündeme gelmiştir. Sonrasında, Üniversitemizin sosyal, kültürel, sportif 

ve sanatsal faaliyetleri ile ilgili 42,9 puan verilmesi hasebi ile yine akademik personelimizin 

fikirlerine danışılmıştır. Bu anlamda; Üniversitemiz ve SKS biriminin bu etkinlikleri senelik 

olarak planlarken yine bir anketle bu etkinlikleri takip edecek olan öğrencilerimiz, akademik 

ve idari personelimize danışarak bunları hazırlaması şeklinde öneriler alınmıştır. 48,6 puan alan 

Ders yükleri yetkinliklere göre şeffaf bir şekilde dağıtılması maddesi ile ilgili olarak da yeterli 

sayıda öğretim üyemiz olmadığı için mecburen bir kısım farklı disiplindeki dersler noktasında 

belli bir uzmanlığa haiz hocalarımıza ilgili dersin aktarılması zarureti ile karşılaşılmıştır. Bu 



sorunun çözümü ile ilgili olarak da; 1. Önümüzdeki yarıyıllarda daha fazla görevlendirmeli 

öğretim eleman talipleri 2. Yeni Kadro talepleri gündeme getirilmiştir. Tam da bu madde ile 

bağlantılı olarak 51,4 puan alan, Bölümdeki akademik kadro sayısının yeterliliği ile ilgili anket 

çıktısı ile ilgili olarak da yine yeni kadro taleplerinin olması gerektiği vurgulanmıştır. Son 

olarak da yine aynı 51,4 puan alan Akademik personel odalarının sayı ve fiziksel koşulları 

yeterliği maddesi ile ilgili olarak memnuniyetsiz durumdaki öğretim elemanlarımız aynı odada 

2 kişi olduklarından gerek lisansüstü öğrencilerine danışmanlık hizmeti sunarken, gerek 

çevirim içi derslerde ortaya çıkan ses sorunlarını dile getirmişlerdir. Bu madde ile ilgili çözüm 

önerisi de Üniversite yönetimimizden ve Ziraat fakültesinden daha fazla öğretim elemanı odası 

talebi olacaktır.   
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